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To: EEE [EEE@ minvws nl]
From: 5.1.2e $12 )
Sent: Mon 8/17/2020 8:40:39 PM

Subject: FW: Werk in de bouw en techniek, coronabeleid voor de grensregio's eninternationaal werken

Received: Mon 8/17/2020 8:40:40 PM

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

Van: EEEa minbzk nl
Datum: donderdag 13 ang. 2020 11:09 AM

Aan . @minbuza.nl>, ERFPEEIE] |) <BERF-EN @minvws.nl>

Kopie: 1. 4 1.2 @minbzk.nl>, <BR @minbuza.nl>

Onderwerp: RE: Werk in de bouw en technick. coronabeleid voor de grensregio's en internationaal werken

Goedemorgen allemaal,

Dank voor het meedenken! T.a.v. vraag 1-3 had ik van VWS inmiddels ook antwoord gekregen.

1. Ja. Wel dienen werkgevers en werknemers samen kijken of fysiek aanwezig zijn op werk noodzakelijk is. Is thuiswerken

bijvoorbeeld een optie? Werkgevers en werknemers dienen gezamenlijk afspraken te maken over de afweging tussen

noodzaak en risico’s

2. De uitzondering voor grenswerkers geldt voor mensen die in Nederland wonen en in een ander land werken (of

andersom). Wanneer iemand doordeweeks in Nederland verblijft voor werk en in het weekend in het thuisland (of
andersom) vallen zij wel onder de uitzonderingscategorie. Wel dienen werkgevers en werknemers ook hier samen kijken
of fysiek aanwezig zijn op werk noodzakelijk is. Een werkbezoek of een zakenreis aan Nederland valt niet onder de

uitzonderingscategorie.
3. Werknemers in de bouw en techniek vallen niet onder één van de uitzonderingscategorieén. Wanneer zij uit een land

komen waarvoor vanwege verspreiding van het coronavirus een oranje reisadvies geldt, dienen zij dus wel in

quarantaine te gaan

Deze antwoorden heb ik alvast doorgestuurd, zijn denk ik het meest urgent voor hen t.o.v. 4 en 5 (al begrijp ik frustratie).
Mochten er voor vraag 4+5 nog heldere antwoorden komen dan stuur ik die na!

Nogmaals dank!

Verzonden: donderdag 13 augustus 2020 10:54

Aan: ERECEED ) <BEAN @minvws.nl>
x @minbzk.ni>; [IESECIN <HEESEDN @ minbuza. n>; EEC

@minbzk.nl>

Onderwerp: RE: Werk in de bouw en techniek, coronabeleid voor de grensregio's en internationaal werken

Bestel:

Via BZK en BZ komen we nu bij jullie terecht voor de volgende vragen ©

De vragen komen vanuit de bedrijfsarts van de bouw- en infrasector.

lk heb de vragen even gekopieerd en in rood een eerste inschatting gegeven. Aangezien het veelal over quarantaine gaat, kunnen

jullie misschien beter antwoorden, of niet?

1. Geldtde vrijstelling voor thuisquarantaine voor zowel Nederlandse werknemers die in Vlaanderen werken als voor
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Belgische werknemers die in Nederland werken?

5.1.2

2. Grenswerkers kunnen in plaats van dagelijks op en neer reizen ook in de kost zijn gedurende de werkweek en soms voor

een langere periodes. Geldt dan ook de vrijstelling voor de verplichte twee weken thuisquarantaine? Zo nee, waar ligt de

grens?

Moeten internationale werknemers in de Bouw en Techniek die uit oranje landen en gebieden naar Nederland komen (van
buiten de grensregio’s) wel eerst twee weken in (thuis)quarantaine, uitgezonderd bij het transport van goederen?

5.1.2

3.

4. Welke Belgische en Duitse coronaregels gelden er voor Nederlandse werknemers (en bedrijven) in de Bouw en Techniek

als zij in de grenslanden werken? Dat is puzzelen met de Belgische en Duitse regelgeving. Er is bij bedrijven behoefte aan

helderheid. Kan de Rijksoverheid zich inspannen om hierin gezamenlijk op te treden?

De informatie over werken in de grensstreken en internationaal werken staat verspreid over meerdere webpagina’s. Is het

mogelijk om dit duidelijker te presenteren?

5.1.21

Vriendelijke groeten,

6.1.2e

Directie Europa

Ministerie van Buitenlandse Zaken

wr Rijnstraat 8 | Postbus 20061 | 2500 EB Den Haag

AOA M: + |IEEE@ minbuza.nl_
ed

www.rijksoverheid.nl

Sent: donderdag 13 augustus 2020 08:44

Subject: FW: Werk in de bouw en techniek, coronabeleid voor de grensregio's en internationaal werken

Enig idee waar deze vragen naar toe moeten?

Verzonden met BlackBerry Work(www .blackberry.com)

Van: Postbus GROS<JEXENM@ minbzk nl
Verzonden: 13 aug. 2020 08:08
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Onderwerp: FW: Werk in de bouw en techniek, coronabeleid voor de grensregio's en internationaal werken

Ha

Zie onderstaand mail.

Groeten,

van: [IEEECNIED@ inbzkni>
Verzonden: dinsdag 11 augustus 2020 17:15

Aan: JIEBEIG minbzknl>; 5.1.2e
ff

6.1.2e minbzk.nl>; AdviseursCCC

minbzk.nl>; Postbus GROS < 5.1.2e @minbzk.nl>; EEGnib
Onderwerp: RE: Werk in de bouw en techniek, coronabeleid voor de grensregio's en internationaal werken

Wellicht dat collega’s van grensoverschrijdende samenwerking, zieBEE -- postbus GROS in cc, je kunnen helpen.

Groet,

5.1.2e

Verzonden: dinsdag 11 augustus 2020 16:52

minbzk.nl>

Onderwerp: FW: Werk in de bouw en techniek, coronabeleid voor de grensregio's en internationaal werken

Beste [Eien IIEXEN
Jullie staan in de afwezigheidsmail van IEEus wellicht kunnen jullie mij helpen met onderstaande vraag.

Ik hoor het graag!

orEEE

Verzonden: dinsdag 11 augustus 2020 15:55

Aan: JEEEET © nbn)> IEEE EB @minbzk.n>
Onderwerp: FW: Werk in de bouw en techniek, coronabeleid voor de grensregio's en internationaal werken

Hoi [RE

Ik meen me van de vorige keer met ve ingen van Coronamaatregelen te herinneren datfEl®Ll mijn vragen bij jou uitzette

dus dat probeer ik nu in afwezigheidaeens direct zelf te doen.

In verband met de aangekondigde maatregelen over (thuis)quarantaine is weer het e.e.a. onduidelijk voor de sector (of
proberen ze de randen van wat mag op te zoeken), zie onderstaande vragen.

Nou lijkt het mij dat dit op het bordje van BuZa ligt, maar ik heb daar geen ingang dus ik hoopte dat jij of jouw collega’s mij
daar misschien bij zouden kunnen helpen.
Had zelf al wat zitten speuren online en werd daar op dit detailniveau nog niet echt wijzer van.

Heb wel direct teruggelegd dat we niet de maatregelen die andere landen nemen kunnen beinvioeden en dat het mij verstandig
lijkt om het zekere voor het onzekere te nemen en aangeraden om terughoudend te zijn met grenswerkers en hoe je die laat

werken/reizen.

Ik hoor graag van je!

Met vriendelijke groet,

ie van
Bil

Zaken en

i

rikerelatios



Directoraat Generaal Bestuur, Ruimte en Wonen

Directie Bouwen en Energie
Algemeen Beleid Energietransitie Gebouwde Omgeving
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag

Postbus 20011 | 2500 EA | Den Haag

van: EER EES @ volandi nl>

Verzonden: vrijdag 7 augustus 2020 14:48

J 5.1.2e JE @volandis.n!> EEF
ArboTechniek JERE @arbotechniek.nl>

Onderwerp: Werk in de bouw en techniek, coronabeleid voor de grensregio's en internationaal werken

Goedemiddag

Afgelopen dinsdag 4 augustus hebben we in het overleg met de sociale partners de diverse maatregelen verkend die Nederland en

Belgié hebben gepresenteerd (Antwerpen/Vlaanderen versus Noord/Zuid-Holland en Zeeland). Ook in [JEXEERiin meer en meer

positief geteste mensen en volgen mogelijk extra maatregelen. Er is veel onduidelijkheid bij bedrijven.

Recent geldt twee weken verplichte thuisquarantaine voor mensen uit de regio Vlaanderen (Antwerpen). Grenswerkers hoeven

volgens beleid van de Rijksoverheid in Nederland niet in quarantaine, zie mijn bijlage met bron en beknopte info van een aantal

webpagina's.

Bepaalde beroepen kunnen noodzakelijk zijn voor werkzaamheden in Nederland. Ze werken op basis van het protocol ‘veilig

werken in de Bouw en Techniek’ in combinatie met de bijbehorende producten (website Helpdesk Corona).

lk heb enkele vragen en wensen. Kun jij intermediair zijn tussen Ministeries en de Helpdesk Corona?

1. Geldt de vrijstelling voor thuisquarantaine voor zowel Nederlandse werknemers die in Vlaanderen werken als voor

Belgische werknemers die in Nederland werken?

2. Grenswerkers kunnen in plaats van dagelijks op en neer reizen ook in de kost zijn gedurende de werkweek en soms voor

een langere periodes. Geldt dan ook de vrijstelling voor de verplichte twee weken thuisquarantaine? Zo nee, waar ligt de

grens?

3. Moeten internationale werknemers in de Bouw en Techniek die uit oranje landen en gebieden naar Nederland komen (van
buiten de grensregio’s) wel eerst twee weken in (thuis)quarantaine, uitgezonderd bij het transport van goederen?

4. Welke Belgische en Duitse coronaregels gelden er voor Nederlandse werknemers (en bedrijven) in de Bouw en Techniek als

zij in de grenslanden werken? Dat is puzzelen met de Belgische en Duitse regelgeving. Er is bij bedrijven behoefte aan

helderheid. Kan de Rijksoverheid zich inspannen om hierin gezamenlijk op te treden?

5. De informatie over werken in de grensstreken en internationaal werken staat verspreid over meerdere webpagina’s. Is het

mogelijk om dit duidelijker te presenteren?

Met vriendelijke groet,

540661
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Ceintuurbaan 2-100a 3847 LG Harderwijk

nailbericht is uitsluitend

afzender is niet aansp
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Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de

afzenderte melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakeljkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het

elektronisch verzenden van berichten

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this messa

sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks

was sent to you by mistake, you are requested to inform the

herent in the electronic fransmission of messages

Help save paper! Do you really need to print this email?

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht

abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwiyderen. De Staat

aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het

elektronisch verzenden van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent

to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no hability for

damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.


